
Document conforme aux dispositions légales en vigueur, à conserver sans limitation de durée

FEUILLE DE PRÉSENCE
Du 01 au 31 mai 2026

Informations
Employeur : Mme Petit Marie

Assistant·e maternel·le : Mme Martin Sophie

Enfant : Petit Lucas

Adresse d'accueil : 456 Avenue Fictive, Paris FRANCE

Synthèse
 15jNombre de jours d'activité :

 143h00mHeures mensualisées :

 136h30mHeures réelles :

 10h15mAbsences de l'employé :

PRÉSENCES

Jour Statut Horaires Écart prévu / réel Indemnités Repas IE Km

Prévisionnels Réels Matin Midi Gouter Soir

Ven 01 Mai Hors contrat 08:15 - 18:30 - 10h15min Déduc. 

Sam 02 Mai Non prévu - -

Dim 03 Mai Jour de repos - -

Lun 04 Mai Travaillé 08:15 - 18:30 08:15 - 18:30 AM AM AM C

Mar 05 Mai Travaillé 08:15 - 17:30 08:15 - 17:30 AM AM C

Mer 06 Mai Non prévu - -

Jeu 07 Mai Travaillé 08:15 - 17:30 08:15 - 17:30 AM AM AM C

Ven 08 Mai Jour férié travaillé 08:15 - 18:30 08:15 - 18:30 AM AM AM C

Sam 09 Mai Non prévu - -

Dim 10 Mai Jour de repos - -

Lun 11 Mai Travaillé 08:15 - 18:30 08:15 - 18:30 AM AM AM C

Mar 12 Mai Travaillé 08:15 - 17:30 08:15 - 17:30 AM AM C

Mer 13 Mai Non prévu - -

Jeu 14 Mai Jour férié rémunéré 08:15 - 17:30 -

Ven 15 Mai Travaillé 08:15 - 18:30 08:15 - 18:30 AM AM AM C

Sam 16 Mai Non prévu - -

Dim 17 Mai Jour de repos - -

Lun 18 Mai Travaillé 08:15 - 18:30 08:15 - 18:30 AM AM AM C

Mar 19 Mai Travaillé 08:15 - 17:30 08:15 - 17:30 AM AM C

Mer 20 Mai Non prévu - -

Jeu 21 Mai Travaillé 08:15 - 17:30 08:15 - 17:30 AM AM AM C

Ven 22 Mai Travaillé 08:15 - 18:30 08:15 - 18:30 AM AM AM C

Sam 23 Mai Non prévu - -

Dim 24 Mai Jour de repos - -

Lun 25 Mai Jour férié rémunéré 08:15 - 18:30 -

Mar 26 Mai Travaillé 08:15 - 17:30 08:15 - 17:30 AM AM C

Mer 27 Mai Non prévu - -

Jeu 28 Mai Travaillé 08:15 - 17:30 08:15 - 17:30 AM AM AM C

Ven 29 Mai Travaillé 08:15 - 18:30 08:15 - 18:30 AM AM AM C

Sam 30 Mai Non prévu - -

Dim 31 Mai Jour de repos - -

Total 166h15m 136h30m Déduc. : 10h15min 6 AM 14 AM 14 AM 4 AM

COMMENTAIRES

Ven 08 Mai : Le jour ferie est prevu travaille dans le contrat.
Jeu 14 Mai : Le jour ferie est remunere car il tombe sur une journee prevue dans le planning mais sans avoir ete indique travaille dans le contrat. Article 47.2 de la CCN
Lun 25 Mai : Le jour ferie est remunere car il tombe sur une journee prevue dans le planning mais sans avoir ete indique travaille dans le contrat. Article 47.2 de la CCN

IMPOTS

Nbre jrs + 8hrs Nbre hrs pour jrs - 8hrs

14,00 -

LÉGENDE
Plannings

 Planning par défaut

Indemnités d'entretien

C  : Conventionnel

Indemnités de repas

AM  : Assistante Maternelle
PE  : Parent-Employeur

Signature Employeur

Date :

Signature Employé(e)

Date :


